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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Marino Palomino Gonzalez

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.5015967
Periodo: septiembre de 2023

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de
septiembre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“B”. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

“‘F”. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“G”. Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades.
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“H”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

“K”. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

“M”. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados.

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion

profesional integral).
0. Portafolio del Instructor

Planeacién de formacién profesional (Programa de formacién, planeacion
pedagogica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor

cargado en el link asignado por la coordinacion académica.
0. Planeacidn de la formacion

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2562069

Programa: Tgia Mecanizacion Agricola

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la empresa.

Resultado de Aprendizaje1: Identificar el comportamiento de las variables para la
definicion de ideas proyecto de acuerdo con las metodologias, normas y protocolos
de investigacion.

RAP1 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje2: Evaluar el comportamiento de las variables asociadas
al desarrollo del proyecto segun indicadores de gestion.
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RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje3: Realizar actividades administrativas y de mercadeo en
empresas asociadas a la maquinaria y equipos y servicios de riego, drenaje, y
manejo de suelos agricolas segun politica.

RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje4: Participar en las actividades de adaptacion,
transferencia y generacién de tecnologias en la empresa agropecuaria segun la
politica empresarial.

RAP4 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje5: Formular la etapa de factibilidad del proyecto teniendo
en cuenta parametros de sostenibilidad durante su ciclo de vida.

RAPS5 evaluado: No

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):

ﬂ E ‘ E‘ OSCAR MARINO PALOMINO

& OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ
‘ Fecha de Inicio: 12 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Septiembre del 2023

Asunto: Ejemplo de modelo Canvas Agricola

Aprendices:

En este anuncio encontraran un archivo adjunto con el ejemplo de Canvas aplicado a una empresa Agricola que pueden usar
como modelo de referencia y ampliar el conocimiento con respecto a la herramienta.

Archivos
D ejemplo Canvas productos agricolas. pdf
e O Me gusta O 0 Comentario(s)
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Fecha 1: 15/08/2023

Actividad de Aprendizaje: Descripcion bloque # 2 Segmento de clientes.
Descripcion de la sesion: Realizacion de la segmentacion de clientes posibles para
el proyecto.

Fecha 2: 22/08/2023

Actividad de aprendizaje: Descripcion bloque # 3 Canales de Distribucién.
Descripcion de la sesion: Diligenciamiento de los bloques #1, #2 y #3 en la
herramienta LEAN CANVAS.

Fecha 3: 29/08/2023

Actividad de aprendizaje: Descripcion bloque # 4 Relaciones con los Clientes.
Descripcion de la sesion: Explicacion del bloque # 1 relacionado con la propuesta
de valor del proyecto.

Fecha 4: 05/09/2023

Actividad de aprendizaje: Descripcion bloque # 5 Fuentes de ingresos.

Descripcion de la sesion: Explicacion del bloque para captar ingresos financieros del
proyecto.

Fecha 4: 12/09/2023

Actividad de aprendizaje: Descripcion bloque # 6 Recursos claves.

Descripcion de la sesion: Explicacion del bloque para detallar todo lo requerido para
el desarrollo del proyecto (financiacion, fisicos, humanos y legales).

Registro de asistencia:
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Ficha: 2613314

Programa: Tgia Mecanizacion Agricola

Competencia: Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades
y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa.

Resultado de Aprendizaje1: Diagnosticar el comportamiento del mercado segun
tendencias comerciales en el contexto nacional e internacional.

RAP1 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje2: Disenar estrategias de mercadeo teniendo en cuenta
las politicas, objetivos, oportunidades y fortalezas de la empresa y la dinamica propia
de los mercados.

RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje3: Construir los indicadores y estandares de gestion de
mercadeo, teniendo en cuenta las politicas y objetivos de la organizacion y
necesidades del mercado.

RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje4: Formular el plan accion estratégico de mercadeo,
segun normas legales vigentes.
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RAP4 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje5: Calcular los indices de variacion, participacion,
penetracion y crecimiento del mercado, segun tendencias de la economia nacional
e internacional.

RAPS5 evaluado: No

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):

ﬂ E | E‘ OSCAR MARINO PALOMINO

& OSCAR MARINOC PALOMINOG GONZALEZ
‘ Fecha de Inicio: 25 de Agosto del 2023

Asunte: Analisis del Mercado

Aprendices:

Se ha creado éste espacio para que sea cargada la evidencia (de manera individual) correspondiente al informe relacionado
con "El Analisis del Mercado" acorde a su producto del proyecto definido en su competencia de formacion,

Evidencia
s — Fecha de entrega: 31 de Agosto del 2023 a las 11:30pm
= EEE==
e 0 Me gusta L= Comentario(s)

Fecha 1: 11/08/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: analisis del mercado.

Descripcion de la sesion: Conceptos fundamentales relacionados con un analisis de
mercado aplicado al producto del proyecto.
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Fecha 2: 18/08/2023

Actividad de aprendizaje: Informe ejecutivo analisis del mercado.

descripcion de la sesion: socializacion pautas para tener en cuenta para la
presentacion del informe relacionado con el Analisis del mercado.

Fecha 3: 25/08/2023
Actividad de aprendizaje: Analisis del Mercado.

descripcion de la sesion: Entrega informe detallado del analisis del mercado acorde
al proyecto.

Fecha 4: 01/09/2023
Participacion activa en actividad de celebracion del “Dia del Aprendiz” programada
por el area de Bienestar del Aprendiz.

Fecha 5: 08/09/2023
Actividad de aprendizaje: El Producto.
descripcion de la sesion: conceptos generales relacionados con el producto.

Registro de asistencia:
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Ficha: 2597161

Programa: Tgia Gestion Empresas Agropecuarias

Competencia: Supervisar el sistema productivo de acuerdo con el plan de
produccion.

Resultado de Aprendizaje1: Elaborar informes administrativos, operativos vy
financieros apoyados en software teniendo en cuenta el desarrollo de la funcion
administrativa de control y comparando los resultados con los indicadores
formulados segun politicas de la empresa.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje2: Evaluar el proceso administrativo y productivo de la
empresa agropecuaria teniendo en cuenta las estrategias valorativas integradoras,
aplicando herramientas teleinformaticas o software aplicados de acuerdo con los
indicadores de gestion y segun politicas.

RAP2 evaluado: No
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Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):

ﬂ E ﬂ OSCAR MARINO PALOMINO
W

OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ
Fecha de Inicio: 04 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin: 28 de Septiembre del 2023

Asunto: Actualizacion material repositorio SENA EMPRESA

Aprendices SENA EMPRESA:

A continuacion se relacionan los elementos que finalizando su participacion en la estrategia SENA EMPRESA deben entregar
actualizados a mas tardar el proximo viernes 29 de Septiembre:

1. Manual de procedimientos procesos productivos de cada Unidad
2. Manual de procesos
3. Hojas de Vida técnicas de las unidades productivas

A cada lider de unidad productiva se habilitara el espacio en el drive para cargar dicho material repositorio (no se exime la
responsabilidad de ningun integrante de cada grupo para el desarrollo de esta actividad)

Fecha 1: 14/08/2023 al 18/08/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las
Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: revision de actividades desarrolladas acordes al
cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y
de apoyo.
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Fecha 2: 22/08/2023 al 25/08/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las
Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: revision de actividades desarrolladas acordes al
cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y
de apoyo.

Fecha 3: 28/08/2023 al 01/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las
Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: revision de actividades desarrolladas acordes al
cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y
de apoyo.

Fecha 4: 04/09/2023 al 08/09/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Supervisar actividades de cada una de las
Unidades productivas y de Apoyo.

Descripcion de la sesion: revisidn de actividades desarrolladas acordes al
cronograma previamente establecido para cada una de las unidades productivas y
de apoyo.

Registro de asistencia:

Registr

10
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Ficha: 2817462

Programa: Tgia Gestion Empresas Agropecuarias.

Competencia: Control de Inventarios con herramientas digitales.

Resultados de aprendizaje1: Monitorear los inventarios de acuerdo con politicas
de la empresa.

RAP evaluado: NO

Resultado de aprendizaje2: Parametrizar el sistema de administracion y control de
inventarios segun requerimientos técnicos.

RAP evaluado: NO

Resultado de aprendizaje3: Generar informes de gestién de los inventarios de
acuerdo con los requerimientos de la empresa.

RAP evaluado: NO

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias):
ﬁ E | @OSCAR MARINO PALOMINO

{Publicacién prioritaria.
4 OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ
o Feche de nico: O7 de Septiembre del 2023
Asunto: Formato Inventario y Herramienta Kardex
Aprendices:y
En este espacio van a cargar inici; las sigui i ias para ser revi y proceder a evaluarlas:
1. Planillas diligenciadas de |a toma fisica de inventario
2. Herramienta digital "Ejemplo Control de Inventarios"
Evidencia
s — & Fecha de entrega: 12 de Septiembre del 2023 a las 11:30pm
= | VerEvidencia
W O Me gusta L= ] Comentario(s)
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Fecha 1: 17/08/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptos basicos de inventarios.

Descripcion de la sesion: Lectura de material de apoyo relacionado con la teoria de
inventarios.

Fecha 2: 24/08/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptos basicos de toma fisica de
inventarios.

Descripcion de la sesion: explicacion de las pautas a tener en cuenta para la toma
fisica de un inventario.

Fecha 3: 31/08/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Conceptos basicos de Kardex digital.
Descripcion de la sesion: socializacion manejo basico de la herramienta digital.

Fecha 4: 06/09/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Digitacion inventario fisico.
Descripcion de la sesion: diligenciamiento de la herramienta aplicativa del Kardex.

Registro de asistencia:
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Otras obligaciones contractuales

“B”. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, los instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: 31 de Agosto de 2023
Actividad: Asignacion rol Coformador aprendiz en pasantia Johan Sebastian Arango
Lider que convoca: Coordinador académico Ludwig Mauricio Rojas Delgado

Fecha: 01 de Septiembre de 2023

Actividad: Reunion socializacién etapa productiva del aprendiz en pasantia Johan
Sebastian Arango

Lider que convoca: Instructor Supervisor de contrato John Antonio Castillo.

14
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“G”. Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los
mismos en dichas actividades.

Fecha: 01 de Septiembre de 2023
Actividad: Celebracién “Dia del Aprendiz” desarrollada en las instalaciones del CAB.
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“H”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacién del contrato

Mend ¥

nusics — Ver contrato

@ cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje () Recepcién de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado

PAGO001 30/06/2023 12:00 PM ( 15,00 30/06/2023 12:00 PH ( 15,00 Confirmado Ver
PAGO002 3100712023 12:00 PM 30,00 31/07/2023 12:00 PH 3000 Confirmado Ver
PAGO003 31/08/2023 12:00 P (17 -5 rores 4500 31/08/2023 12:00 PH (075 5 ores) 45,00 Confirmado Ver
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K. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Fecha: 19 de Agosto de 2023
Actividad: “OPEN HOUSE” portafolio de oferta educativa programas desarrollada
en las instalaciones del CAB.

“L” Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Sistema Nacional @ MINISTERIO DEL TRABAJO

SE?\IA -
7 V de Formacioén
A para el Trabajo

Mis Pre Inscripciones

Realice la consulta de preinscripcion realizadas en esta pantalla.

Tipo Id. CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 14898389
Identificaciéon
Nombre PALOMINO GONZALEZ OSCAR MARINO
Regional ...Seleccione... v Centro Formacién ...Seleccione... ~
Cédigo EPDL / NSCL 240201056
Mesa Sectorial ...Seleccione.. fwirirey ...Seleccione ~
Tipo Ejecucién ...Seleccione... v Nombre Certificatén ...Seleccione... v
Config. tablav
Regional Centro de Formacién Cédigo EPDL/NSCL Versién Titulo Mesa Sectorial Inicio Ofc
ORIENTAR
9311 - CENTRO DE EORMAGION
(vle 10N ESENCIALDE SECTOR
+ © vALLE I‘LL\NOLOQICA - 240201056 2 ACUERDO CON ERCaTio 28/07/21
SERVICIOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y 16
NORMATIVA
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“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad 1: Socializacion estrategia pedagdgica didactica SENA EMPRESA vy visita
al Centro al grupo de estudiantes de Institucion educativa de zona rural de
Buenaventura.

Fecha: 15/08/2023.

Lider que lo convoca: Coordinador Académico Albeth Martinez.
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Actividad 2: Socializacion estrategia pedagdgica didactica SENA EMPRESA vy visita
al Centro al grupo de estudiantes del programa de Zootecnia de la Universidad de
Narifo.

Fecha: 16/08/2023.

Lider que lo convoca: Coordinador Académico Ludwig Mauricio Rojas Delgado.

- —
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Actividad 3: Socializacién oferta académica del Centro, estrategia pedagogica
didactica SENA EMPRESA vy visita al Centro al grupo de estudiantes de Institucion
educativa Central de Jamundi.

Fecha: 25/08/2023.
Lider que lo convoca: Instructor Julio Cesar Llano

Actividad 4: Reuniédn Lideres de Produccién de Centro
Fecha: 29 de Agosto de 2023

Actividad: Reunion Produccién Centro

Lider que convoca: Subdirector Mauricio Gomez Fajardo

19

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Actividad 5: Inmersidn Mecanizacidén Agricola y socializacion estrategia pedagogica
didactica SENA EMPRESA al grupo de estudiantes pertenecientes a la Institucion
educativa Santa Teresita de zona rural de Sevilla.

Fecha: 31/08/2023.

Lider que lo convoca: Instructor Julian Alcalde.

Actividad 6: Atencion visita Instructores y Coordinadora Académica del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera Cundinamarca a las unidades productivas
Agropecuarias del CAB

Fecha: 05/09/2023.

Lider que lo convoca: Coordinador Académico Ludwig Mauricio Rojas Delgado.
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Actividad 7: Socializacion estrategia pedagdgica didactica SENA EMPRESA vy visita
a las unidades productivas Agropecuarias del Centro al grupo de aprendices del
programa Gestion Agroempresarial del Centro Agroindustrial de Armenia Quindio.
Fecha: 06/09/2023.

Lider que lo convoca: Coordinador Académico Ludwig Mauricio Rojas Delgado.
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Actividad 8: Socializacion estrategia pedagdgica didactica SENA EMPRESA vy visita
a las unidades productivas Agropecuarias del Centro al grupo de aprendices del
programa Gestion de Empresas Pecuarias del Centro de Formacién Cafetera
Regional Caldas.

Fecha: 08/09/2023.

Lider que lo convoca: Subdirector Mauricio Gomez Fajardo.

Actividad 9: Socializacion oferta académica del Centro, estrategia pedagogica
didactica SENA EMPRESA vy visita al Centro al grupo de estudiantes de Institucion
educativa Aguaclara de Tulua.

Fecha: 08/09/2023.

Lider que lo convoca: Instructor Julio Cesar Llano.
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